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Formato Ayuda de Memoria

Elaborado Por: Karol Alejandra Ceballos Avila
Fecha: 02 Junio del 2026

Cargo: Contratista. (Apoyo administrativo).
Contrato: 0377- 2026.

Gerencia de Etnias.

Fecha y Lugar 02 de Junio del 2026, Auditorio IDPAC.

Hora de inicio y fin: 08:00am- 10:00am

Descripcion de la actividad.
El dia 02 se llevo a cabo la capacitacion de
Afianzamiento de conceptos del IDPAC
y de la Resolucién 137 de 2025, la cual se
desarroll6 en el horario de 8:00 a. m. a
10:00 a. m. En esta actividad participaron
servidores y contratistas de diferentes
gerencias y dependencias del IDPAC.

La jornada inici6 con una actividad de tipo
rompehielo, en la cual cada uno de los
asistentes participé compartiendo el tiempo
que lleva vinculado a la entidad, asi como
la experiencia mas significativa que ha
tenido hasta la fecha dentro de su labor. En
este espacio, todos los participantes
tuvieron la oportunidad de intervenir,
comentando experiencias tanto agradables
como enriquecedoras, lo que permitid
generar un ambiente de integracion y
reconocimiento de las diferentes vivencias
dentro de la entidad.

Posteriormente, se dio inicio a la
capacitacion como tal, la cual tenia como
proposito brindar informacion y
orientacion general sobre el
funcionamiento del IDPAC, su historia
institucional y los principales lineamientos
que orientan su labor. Durante Ila
exposicion se mencionod que, en sus inicios,
la  entidad centraba su  trabajo
principalmente en temas relacionados con
organizaciones comunales, y que con el
paso del tiempo ha venido ampliando su
oferta institucional para abarcar diferentes
areas y poblaciones.

De igual manera, se explico de forma
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especifica a qué dependencias les
competen ciertas labores, cudles son sus
funciones principales y a qué tipo de
poblacion se orienta cada una de ellas, con
el fin de brindar mayor claridad sobre la
estructura y el quehacer institucional.

Debido al tiempo empleado en la actividad
rompehielo, la jornada se desarrolld de
manera mas breve de lo previsto, por lo
que unicamente se alcanzaron a abordar los
aspectos anteriormente mencionados.

Principales Logros.

e Integracion de los participantes
mediante la actividad rompehielo,
permitiendo el reconocimiento de
experiencias laborales dentro de la
entidad.

e Socializacion de aspectos generales
sobre la historia y evolucion
institucional del IDPAC.

e Refuerzo de conceptos relacionados
con la ampliacion de la oferta
institucional a diferentes
poblaciones.

e C(Claridad sobre las funciones y
competencias de las distintas
dependencias del IDPAC.

e Identificacion general de las
poblaciones atendidas por cada
area.

Asistentes:

e Se anexa listado de asistencia




| IDPAC | socomn,

ALCALDIA
oeB0GoTA OC.

Registro Fotografico:

‘ COMUNICACION ESTRATEGICA
IDPAC | rocomy | = =1
‘ ASISTENCIA A REUNIONES INSTITUCIONALES Y/O INTERINSTITUCIONALES

x| Road . l‘lflED & CHIOHT conrerencisma: ﬁf,xﬁ'a_A (3 |
| FEcHa 11‘(%;1“&“}1&26) i LUGAR DE REALIZACION o0, lép‘f\tbi ]

mew| exmoso | pepenoewcis | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO T ol =rir- EMAL

| Torae. |eldos [Kamco QU@ Moo [@da\sk easorog [(OE2

: lypbac  ETuRs  Heiog 6, Sonns oot TEENTIA roroO1865 T AR et

! Ippac lzhintas [Eve lov.  ciilae |Cooha bydon 322350 [SSRISOOC peten| £\, ~
[« [Ip0ac lednins |Zouley cassion mvank|Confroloate S2usanyay (O “7%9.{,..{;, 2 k-
[* lrppac bod Codly Avlar | Cnhotitk 22100136 K5 ‘?J@J'JFC" od Coeo)
e ™ [a— — Ay J’m'l(m. \nregll. G
[ 7 Tspore 00t Mowns _Daencidy Comsahisda :cqu%ﬂsousm,mta,. e Cana !
t | Jo9fc G oS | Neuaet Yomad A Caahohs'd — co— | 21D539m] Q! 22 o=
* lopac Bhniar [Emids Mot Geee Conbraticly | — 144306395 RRAFHO@MUEED Emely »4/
*_lippa Evom Vown Moy Botn tongoo [l - R1(196 1599 < S e RO )
" _lIDPAC Cin'AS | gaver deyonpy© Ger |MOtET) | —o —  Mpameys  [ASeSCoRmelGs amet

2 |TDpAc Eraius |Oiewo A Juojibicy |mobenbyte TR AREAA R A»‘w(/%gj,
5 [OPAC [Twes  WOBWA(flef Byyd ™ lromfghle [—< 1308378 wgdeibeon  ILLZ

o

R

*®

”




