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Gerencia de Etnias. 
 

Fecha y Lugar 02 de Junio del 2026, Auditorio IDPAC. 

Hora de inicio y fin: 08:00am- 10:00am 

Descripción de la actividad.  

El día 02 se llevó a cabo la capacitación de 

Afianzamiento de conceptos del IDPAC 

y de la Resolución 137 de 2025, la cual se 

desarrolló en el horario de 8:00 a. m. a 

10:00 a. m. En esta actividad participaron 

servidores y contratistas de diferentes 

gerencias y dependencias del IDPAC. 

La jornada inició con una actividad de tipo 

rompehielo, en la cual cada uno de los 

asistentes participó compartiendo el tiempo 

que lleva vinculado a la entidad, así como 

la experiencia más significativa que ha 

tenido hasta la fecha dentro de su labor. En 

este espacio, todos los participantes 

tuvieron la oportunidad de intervenir, 

comentando experiencias tanto agradables 

como enriquecedoras, lo que permitió 

generar un ambiente de integración y 

reconocimiento de las diferentes vivencias 

dentro de la entidad. 

Posteriormente, se dio inicio a la 

capacitación como tal, la cual tenía como 

propósito brindar información y 

orientación general sobre el 

funcionamiento del IDPAC, su historia 

institucional y los principales lineamientos 

que orientan su labor. Durante la 

exposición se mencionó que, en sus inicios, 

la entidad centraba su trabajo 

principalmente en temas relacionados con 

organizaciones comunales, y que con el 

paso del tiempo ha venido ampliando su 

oferta institucional para abarcar diferentes 

áreas y poblaciones. 

De igual manera, se explicó de forma 



 

específica a qué dependencias les 

competen ciertas labores, cuáles son sus 

funciones principales y a qué tipo de 

población se orienta cada una de ellas, con 

el fin de brindar mayor claridad sobre la 

estructura y el quehacer institucional. 

Debido al tiempo empleado en la actividad 

rompehielo, la jornada se desarrolló de 

manera más breve de lo previsto, por lo 

que únicamente se alcanzaron a abordar los 

aspectos anteriormente mencionados. 

 

 

 

Principales Logros. 

 

• Integración de los participantes 

mediante la actividad rompehielo, 

permitiendo el reconocimiento de 

experiencias laborales dentro de la 

entidad. 

• Socialización de aspectos generales 

sobre la historia y evolución 

institucional del IDPAC. 

• Refuerzo de conceptos relacionados 

con la ampliación de la oferta 

institucional a diferentes 

poblaciones. 

• Claridad sobre las funciones y 

competencias de las distintas 

dependencias del IDPAC. 

• Identificación general de las 

poblaciones atendidas por cada 

área. 

 

Asistentes: • Se anexa listado de asistencia 



 

Registro Fotográfico: 
 

 

 
 

 

 

 
 


